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В ІД  В И Т О К ІВ  життя
Д О  ЗД О Р О В 'Я  П О К О Л ІН Ь

ПРО МЕТОДОЛОГІЮ ОЦІНЮВАННЯ 
НАБУТИХ ЗНАНЬ, 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА 
ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК 
ПРАЦІВНИКІВ СФЕРИ ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я

1. Загальні положення

1.1. Положення про методологію оцінювання набутих знань, 
компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я 
визначає основні засади оцінювання заходів безперервного професійного 
розвитку медичних працівників, що організовуються і проводяться Навчально -  
тренінговим центром Комунального некомерційного підприємства 
«Перинатальний центр м. Києва» (далі -НТЦ КНП «Перинатальний центр м. 
Києва»)

2. Оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 
навичок працівників сфери охорони здоров’я під час проведення БПР

2.1. Організаційний комітет заходу БПР проводить оцінювання набутих 
знань, компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони 
здоров’я, до складу якої залучає медичних спеціалістів, що приймали участь у 
заході.

2.2. Не пізніше, ніж за два тижні до заходу формується база тестових 
завдань та/або ситуаційний задач, відповіді на які потребують знання матеріалу 
тренінгу та/або майстер-класу в повному обсязі. Якщо практичні навички 
фахівця базуються на використанні спеціальних пристроїв або обладнання, 
форма оцінювання повинна містити запитання про технічні характеристики та 
вимоги до використання даних пристроїв та обладнання.

2.3. Визначення рівня теоретичної підготовки учасника заходу 
проводиться шляхом комп'ютерного контролю рівня знань, а саме відповіді на 
тестові запитання.

2.4. З метою оцінювання знань та оволодіння практичними навичками 
працівників сфери охорони здоров’я, набутих під час проведення тренінгу з 
оволодіння практичними навичками та/або майстер-класу оцінюються 
безпосередньо викладачем тренінгу/ майстер-класу, в обов’язковій присутності 
хоча б одного з членів організаційного комітету заходу.

2. Нарахування балів

2.1. До нарахування балів за участь в тренінгу з оволодіння практичними 
навичками та/або майстер-класу допускаються учасники, які надали понад 70%
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правильних відповідей на запитання форми оцінювання (задовільний рівень 
знань за тематики тренінгу або майстер-класу) та виконали практичні завдання 
з використанням симуляторів або манекенів, якщо такі передбачались за 
змістом тренінгу/ майстер-класу.

3. Прикінцеві положення

4.1. Цей порядок затверджується і вводиться в дію наказом директора 
КНП «Перинатальний центр м. Києва».

4.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 
затвердження нової редакці ЇПоложення.

4.3. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє 
положення втрачає юридичну силу.
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